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3.

JUSTIFICACION LEGAL Y FINALIDAD

En base al articulo 9.1 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la Comunidad
de Castilla-La Mancha, que establece que “Todos los Centros elaboraran unas
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.”, se desarrolla este
documento.

La finalidad de estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
es la de establecer las condiciones necesarias para la mayor eficiencia docente
y educativa y la plena convivencia de todos los miembros de la Comunidad
Educativa con la finalidad de conseguir los objetivos marcados en el Proyecto
Educativo.

Estas Normas constituyen una garantia de los derechos de cada una de las
personas que integran la comunidad educativa, al tiempo que una exigencia del
cumplimiento de los deberes que conlleva pertenecer a la misma.

AMBITO DE APLICACION

Las presentes Normas son de aplicacion en el I.LE.S Azarquiel, en todas las
etapas, niveles educativos que se imparten y servicios que se ofrecen.

El alumnado y sus padres y madres o representantes legales se comprometen a
aceptar las normas establecidas en este documento desde el momento en que
realizan la matricula en el centro.

La obligacién de cumplir estas normas se extiende a todas las dependencias del
instituto. Fuera del recinto estas normas tendran validez en la realizacion del
servicio de transporte escolar y durante las actividades complementarias y
extraescolares.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y
DIFUSION, REVISION
Elaboracion

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y sus
posibles modificaciones, seran elaboradas por el Equipo directivo, quien debera
recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por la
CCP y el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos
tercios de sus componentes con derecho a voto.

Una vez aprobadas, las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El
director del Centro las hara publicas, procurando la mayor difusion entre la
comunidad educativa.

Estas normas podran ser revisadas en cualquier momento siempre que surjan
temas que deban regularse con caracter de urgencia o no estén regulados y
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seran informadas a la comunidad educativa y aprobadas en Consejo
Escolar.

Aplicacién y difusion.

Estas Normas afectan a todos los miembros de la comunidad educativa:

alumnos, profesores, padres y personal de administracion y servicios, siendo de

obligado cumplimiento para todos ellos.

Asimismo, todas las personas que puedan colaborar y participar en actividades

del Centro, deberan seguir estas Normas.

Estas Normas se aplican en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar,

en todos aquellos que se deriven de las responsabilidades y actividades fuera

del centro, y cuando concurran circunstancias que afecten a la convivencia en el

mismo.

El equipo directivo velara por el cumplimiento de estas Normas.

Las Normas deben ser conocidas por toda la Comunidad educativa, por lo que

el equipo directivo establecera los medios para su difusion:

1.- Publicacion en pagina Web.

2.- Se organizara, con la coordinacion del orientador y jefatura de estudios, una
sesion de tutoria para dar a conocer las normas del centro.

3.- Se les daré publicidad en las reuniones iniciales de padres y madres.

4.- Se presentaran al AMPA para su conocimiento y difusién entre sus miembros.

5.- Un extracto de las mismas se recogeran en las Agendas de los alumnos de
la ESO.

Revision.

Las propuestas de modificacion se elevaran a traves de los representantes de
los distintos sectores en el Consejo Escolar que recogeran las sugerencias de
alumnos, padres, profesores o personal de administracion y servicios. También
podra aportar propuestas de modificacién el Equipo Directivo.

Las propuestas de modificacién podran ser debatidas por parte de cada uno de
los sectores de la comunidad educativa antes de su aprobacién por el Consejo
Escolar.



4. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

Segun el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, en el
seno del Consejo Escolar del Centro, y al efecto de conseguir la mayor eficacia
en su cometido develar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento
de los deberes de los alumnos, se constituird una Comision de Convivencia en
la primera reunién de constitucion del Consejo Escolar tras el proceso electoral
correspondiente, con los miembros voluntarios de cada uno de los sectores que
se presten a ello y en caso de no haberlos por sorteo entre todos los miembros
de cada sector. Estara formada por los siguientes miembros:

e Director.

e Jefe de Estudios.

e Un profesor, elegido por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

e Un padre de alumno, elegido por el Consejo Escolar de entre sus miembros.
e Un alumno, elegido por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

e El representante del Personal de Administracidén y Servicios.

A ellos se unira, con voz y sin voto, y cuando la Comision de Convivencia actue
en materia disciplinaria, el tutor del grupo del alumno afectado. La Comisién de
Convivencia podra, en todo caso, solicitar la presencia en sesiones concretas de
cualquier miembro de la comunidad escolar. La presidencia de la Comision de
Convivencia recae en el Director del Centro, quien podra delegar cuando lo
estime oportuno en Jefatura de Estudios.

Las competencias seran las siguientes:

* Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el
respeto mutuo, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes. Impulsar el conocimiento y observancia de las
normas de convivencia.

* Mediar y resolver posibles conflictos en aquellos casos que puedan estar
calificados como falta muy grave y siempre que haya sido convocada para
dicho fin por el Equipo Directivo.

+ Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el Centro, el respeto mutuo y la tolerancia.

» Conocer los expedientes disciplinarios, revisarlos y presentar propuestas al
Consejo Escolar.

* Recabar de los 6rganos competentes cuanta informacion estime oportuna
para conocer la situacion de la convivencia en el instituto.

» Colaborar especialmente en la elaboracion del informe sobre materia de
convivencia que presentara anualmente el Consejo Escolar.



5. COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES.

En cada centro educativo se constituird una Comisién Gestora, que estar
integrada por: el/la Director/a, el/la Secretario/a del centro educativo y tres
representantes de los padres y madres de alumnos/as elegidos en el seno del
Consejo Escolar.

Las funciones de la Comisién Gestora son las siguientes:

a) Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que
forman el banco de libros del centro, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos que no
estén en condiciones minimas de uso, actualizar el inventario del banco de
libros de la aplicacion informatica EducamosCLM con las unidades que se
encuentren en condiciones de uso.

b) Proponer, previo informe del Consejo Escolar, la pérdida de la ayuda para el
siguiente curso escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un
deterioro o pérdida de los libros prestados que imposibilitan su uso en
siguientes cursos escolares o los libros susceptibles de reutilizacion no son
entregados al centro una vez finalizado el curso escolar por los alumnos
beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

c) Alinicio del curso, entregar los libros de texto al alumnado que resulte
beneficiario de la ayuda, atendiendo a los principios de este decreto.

OTRAS COMISIONES.

El Consejo Escolar creara otras comisiones cuando lo considere conveniente.
Estaran integradas por: el director y/o jefe de estudios, el secretario cuando
proceda, un profesor, un padre, un alumno; y si se refiriese a instalaciones
formaria parte de ella el representante de administracion y servicios. Sus
competencias seran determinadas por el Consejo Escolar dependiendo del
caracter de la comision (investigacion, elaboracion de informes, realizacion de
estudios...). El Consejo Escolar sera conocedor del trabajo de dicha comision.
El periodo de duracion de estas comisiones terminard cuando su cometido esté
cumplido, en ningun caso tendra un periodo indefinido.



6.

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

En nuestro Centro la educacion y la convivencia se desarrollaran en un marco
de tolerancia y respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y a sus
convicciones.

Por este motivo, y para conseguir los Principios de nuestra educacion,
pondremos en practica un modelo de ensefianza basado en el fomento de
valores democraticos, de tal forma que esos principios y valores puedan ser
exportados al exterior (familia, calle, amigos), llevados a cabo en cada momento
de la vida cotidiana, en la convivencia mas cercana, en las relaciones sociales,
en la construccion mas grata y humana del presente y con la esperanza de
consolidacion en el futuro.

En virtud de lo dicho anteriormente

Desde el IES Azarquiel nos comprometemos:

e A que las clases se desarrollen en un clima de tranquilidad y seguridad
gue favorezca el trabajo y concentracion académica.

e Arespetar su integridad fisica y moral y su dignidad personal

e A respetar su libertad de conciencia, sus condiciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respeta a tales creencias u
opiniones.

e A guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga acerca
de las circunstancias familiares y personales del alumno y a comunicar a
la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar delitos
contra los menores.

e A proporcionar una capacidad critica y analitica que estimule su
aprendizaje y favorezca su desarrollo con garantias en el mundo actual

e A dotar al alumnado de la capacidad y libertad para decidir su futuro
profesional, facilitandole una orientacion académica-profesional
adecuada.

e A desarrollar valores que consideramos imprescindibles en nuestros
alumnos como son el respeto, la solidaridad, la responsabilidad y el
esfuerzo.

Las Familias se comprometen

Conocer y aceptar las normas académicas y de convivencia del IES Azarquiel
asi como respetar las decisiones que en su virtud se determinen.

e A que sus hijos acudan a clase con puntualidad, en condiciones higiénico-
sanitarias adecuadas y con el material y equipamiento necesario

e A acudir a las reuniones a las que sean convocados tanto por el equipo
docente como por el Equipo Directivo.

e A apoyar a sus hijos en su desarrollo académico, asi como a reconocer su
esfuerzo y estimularlos en sus tareas.

e A promover en sus hijos la consideracion y el respeto a todos los miembros
de nuestra comunidad educativa



7.

NORMAS GENERALES EN EL FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Al principio del curso se informara a los alumnos de las normas de convivencia,
asi como a toda la comunidad educativa. Se les dara la publicidad necesaria
mediante los instrumentos que se consideren. Asi mismo estas normas, se
dispondran en un lugar visible del aula y seran recordadas al principio del curso
por los tutores.

Como principio general, el profesorado incidird en la revision periodica del
mobiliario instalado en el aula, sin descuidar la limpieza en general.

7.1
1.-

2.-

9.-

10.-

Normas generales:

Los alumnos y profesores asistiran con puntualidad a las actividades
lectivas y complementarias.

Si queremos entrar en una clase una vez comenzada ésta, debemos llamar
primero a la puerta y, después, pedir permiso para entrar y hacerlo con
correccion.

Una vez comenzada la clase, en la mesa solo podra haber materiales
propios de la materia que se esté impartiendo en ese momento. En caso
contrario el profesor podra requisar el material al alumno y comunicarlo a
Jefatura de Estudios.

Los alumnos no podran levantarse sin permiso del profesor.

Se debe permanecer sentado con correccion en las sillas y en ningun caso
balancearse sobre ellas o sentarse en las mesas.

Después del comienzo de una clase los alumnos no pueden abandonar el
aula sin permiso del profesor. En el caso del alumnado de ESO, para poder
salir del aula el alumno debe anotar previamente en su agenda la hora y el
motivo por el que lo solicita y sélo podra hacerlo cuando el profesor haya
firmado esa nota dejando constancia de su autorizacion. Sera de
aplicacion en: un nivel o grupo concreto donde se haya detectado un
problema; alumnos reincidentes en las salidas; alumnos conflictivos o con
antecedentes de mal uso de las salidas del aula.

Los alumnos deben permanecer en el aula controlados por el profesor
correspondiente durante toda la clase. En el caso de que se vea alterado
gravemente el orden de la clase, el profesor podra enviar al alumno,
acompafado del delegado de clase a Jefatura de Estudios, que decidira
sobre la sancién correspondiente.

En caso de que un alumno se encuentre indispuesto debera acudir a
Jefatura de estudios, Secretaria u Ordenanzas, desde donde podra hablar
con sus padres para que ellos valoren la situacion y tomen las medidas
oportunas.

Cuando falte el profesor correspondiente, los alumnos seguiran las
indicaciones del profesor de guardia.

No se podra abandonar el aula entre clase y clase, ni si quiera salir al
pasillo, excepto cuando la siguiente clase se desarrolle en otro espacio, en



11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-
20.-

21.-

dicho caso nos desplazamos con rapidez, pero sin correr, procurando estar
en silencio o hablando en voz baja.

Para intervenir a lo largo de una clase se ha de avisar previamente al
profesor, levantando la mano.

Mientras otra persona esté hablando se debe guardar silencio y esperar a
que termine.

El alumnado utilizara un tono adecuado en las intervenciones al dirigirse a
todo el personal del Centro.

Se debe respetar a todas las personas que nos rodean, evitando los
insultos, los malos gestos, la violencia y las actitudes sexistas, racistas o
cualquier otro tipo de discriminacion.

En el desarrollo de pruebas escritas individuales no se debe copiar ni hacer
preguntas a otros compafieros.

Las luces de las aulas y los ordenadores se apagaran, por parte de
alumnos y profesores, a la salida al recreo, a la finalizaciéon de las
actividades lectivas y siempre y cuando se constate que son innecesarias.
Durante toda la jornada escolar, incluidos los recreos y en todo el recinto
del Centro, los alumnos del ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos no
podran utilizar los teléfonos moviles ni cualquier otro dispositivo
electrénico. Por tanto, deben estar guardados, y/o apagados. En el caso
de no respetar esta norma, se requisara al alumno el teléfono, se
depositara en Secretaria y no le serd devuelto al alumno, hasta que sus
padres en el caso de menores de edad, sean citados para recogerlo. En
todo caso, habran de transcurrir 3 dias lectivos desde la confiscacion del
movil. En el caso de que el alumno se niegue a entregarlo, y en el caso de
ser menor de edad, se avisara a los padres, esto conllevara la sancion
correspondiente, que podra variar de uno a tres dias de suspension de
asistencia al centro o a clase en funciéon de la gravedad y la etapa
educativa.

Para realizar fotografias o grabaciones de voz o de imagenes en el Centro
sera necesaria la autorizaciéon expresa del profesor y de jefatura de
estudios.

Solo se pueden ingerir alimentos y bebidas en la cafeteria o en los patios.
Las instalaciones del centro deben mantenerse limpias (aulas, jardines,
patios, etcétera).

Cuando se produzcan roturas o destrozos dentro del aula, en el caso que
no se identifique al responsable o responsables directos, los alumnos del
grupo seran responsables de los desperfectos. Para evitar sanciones
injustas, si los alumnos perciben alguna incidencia o anomalia al entrar a
clase y sentarse en su sitio, inmediatamente deben comunicarlo al profesor
presente en ese momento en el aula. De lo contrario, seran
corresponsables de lo ocurrido en esa aula, asumiendo los posibles
desperfectos, suciedad, etc. y la consiguiente limpieza o reparacion.
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7.2 Espacios Comunes

7.2.1 Biblioteca.

La Biblioteca permanecera abierta a disposicion del alumnado siempre que
pueda ser atendida por el profesorado encargado de ella o persona encargada
al efecto. Todos los recreos del turno diurno el alumnado podré utilizarla para
estudiar, consultar libros o llevarlos prestados.

Ningun alumno podra permanecer en la Biblioteca durante los periodos lectivos
si no esta autorizado por la Jefatura de Estudios, a causa de alguna circunstancia
particular de su horario de clases. Si hubiera algun alumno indebidamente se
comunicara a Jefatura de Estudios que tomard las medidas disciplinarias
adecuadas.

Los alumnos de Bachillerato, Formacion Profesional (CFGB, CGM, CGS y CE),
que tengan asignaturas o moédulos aprobados podran permanecer en la
Biblioteca en la hora correspondiente, siempre y cuando haya personal
encargado de la biblioteca.

El préstamo de libros se regira por las normas internas de la biblioteca,
elaboradas al efecto.

7.2.2 Saldbn de Actos

Su uso estara reservado para la celebracion de reuniones, conferencias,
presentaciones, actos institucionales del Centro, recepcion de alumnos y padres
y cualquier otra actividad en la que participe un nimero de asistentes que impida
gue se puedan ubicar en otro espacio.

Excepcionalmente, se podra utilizar para realizar examenes, en cuyo caso se
debera contar con autorizacién expresa del Director.
7.2.3 Cafeteria

Los servicios de la cafeteria podran ser utilizados por todo el personal del Centro.

El alumnado de la ESO o menor de edad de cualquier etapa educativa sélo podra
utilizar dichas instalaciones durante el recreo.

El alumnado mayor de edad, que no esté matriculado en la ESO, podra hacer
uso de este espacio en horas lectivas siempre y cuando el alumno no tenga
clase.

El Equipo Directivo podra controlar la venta de determinados productos que
puedan ser no adecuados para la salud de los alumnos.

7.2.4 Aseos

No se autorizard la salida de los alumnos al aseo durante el horario de clases,
salvo causa muy justificada. Y nunca mas de un alumno a la vez. En el caso de
los alumnos de la ESO, la salida debe quedar registrada en la agenda, segun se
indica en la norma general niamero 6.
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El Equipo Directivo podra determinar los bafios que permaneceran abiertos
durante el horario de clases y durante el recreo.

7.2.5 Patios y Pistas Polideportivas.

El patio y los jardines deberan se cuidados por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, quienes deben hacer un uso correcto de los mismos.

En estos espacios no se podra permanecer durante las horas de clase.

Las pistas deportivas y el gimnasio, son los lugares de imparticion de las clases
de educacion fisica, y deberan mantenerse limpios para el correcto desarrollo de
dicha materia.

Durante el horario lectivo, el uso de las instalaciones deportivas del Centro estara
bajo la coordinacién y responsabilidad de los profesores de Educacion Fisica, y
tendran prioridad para su utilizacion los alumnos que tengan clase de Educacion
Fisica en ese momento.

Los profesores de otras materias, no deberan enviar a dichas instalaciones a sus
alumnos, por ejemplo, en caso de tener que realizar una guardia, 0 por tener
pocos alumnos debido a la asistencia de la mayoria de un grupo a una actividad
extraescolar, o los dias previos a las vacaciones cuando ya hayan terminado su
temario.

En el caso de tener que realizar una guardia para sustituir a alguno de los
profesores de educacion fisica, sélo podran utilizar la pista exterior cuando esté
libre, nunca el gimnasio. La llave de la mismay el material deberan solicitarlo en
conserjeria, no a los profesores de educacién fisica, para no interferir en el
desarrollo de las clases de dichos profesores, y podran utilizar sélo el material
que se dispone para las guardias de recreo, en ningun caso haran uso del
material necesario para impartir las clases de educacion fisica.

Durante el periodo de recreo, el gimnasio podra ser utilizado para la realizacion
de competiciones deportivas organizadas por los profesores responsables, que
deberan hacer respetar las normas de utilizacién de dicha instalacion, que se
adjuntan a continuacion.

Normas para la utilizacidon del gimnasio en el recreo

- Esté prohibido comer y beber en dicha instalacion.

- Sélo se podra acceder a la misma con zapatillas de deporte.

- El aforo maximo de espectadores es de 30 personas.

- Los espectadores deberan estar atentos al juego, para evitar que algun balén
pueda golpearles de forma inesperada, y se deberan colocar a la derecha e
izquierda de la entrada del gimnasio, nunca en los laterales o tras la linea de
fondo del gimnasio.

- Solo se podra utilizar el vestuario con el permiso del profesor de guardia.
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Actividades en las pistas deportivas exteriores

Las pistas deportivas exteriores, durante los recreos, sera utilizada por los
diferentes cursos de la ESO y Ciclos Formativos Grado Basico, determinando el
Departamento de Educacion Fisica su distribucion por dias y grupos.

Normas para la utilizacion de las pistas deportivas exteriores en el recreo

- Los alumnos que les corresponda el uso de las pistas, deberan solicitarlo a
los conserjes al inicio del recreo. Estos les prestaran la llave de las mismas,
en su caso, y un balon, a cambio del carnet del instituto, que les sera devuelto
tras la finalizacion de la actividad a cambio del balén prestado. El alumno que
reciba el balon, se hace responsable del mismo, del cumplimiento de las
normas de utilizacion de la pista por su parte y por parte de todos los que
jueguen ese dia, de cerrar las pistas tras su uso, y de devolver la llave y
material prestado a los conserjes.

- Pararesolver cualquier problema que pueda surgir, deber& acudir al profesor
de guardia de patio, que velara por el cumplimiento de las normas de dicha
instalacion.

- Enla pista vallada, podran jugar un maximo de 10 alumnos por equipo, y los
espectadores deberan colocarse fuera de la pista, detras de la alambrada.

- Al igual que en el gimnasio, no se podra comer ni beber dentro de la
instalacion, ni arrojar ningun objeto al suelo.

- Encaso de que un alumno lance un balén por encima de la valla y caiga fuera
del instituto, debera ir a recogerlo, solicitando previamente permiso al
profesor de guardia de recreo.

Normas en caso de accidente o lesidon deportiva

En caso de tener que atender a un alumno por accidente o lesién durante el
tiempo de clase, el profesor de educacion fisica podra realizar la primera
atencion, y el profesor de guardia se debera hacer cargo del grupo si fuera
necesario.

El profesor comunicard a los padres si es necesario su traslado a un Centro
médico, e informara a Jefatura de Estudios.

Si los padres estan ausentes o0 no se les localiza y es necesario el traslado del
alumno al Centro de salud o a urgencias, Jefatura de Estudios decidira qué
profesor deberda acompanfar al alumno al Centro de asistencia médica.

7.2.6 Otras normas generales: permanenciay salidas del centro.

- Los alumnos de la ESO estan obligados a permanecer dentro del recinto del
Instituto durante toda la jornada escolar, recreo incluido.

- Los alumnos de Grado Formativos de Grado Béasico, Medio y Superior,
Cursos de Especializacion y Bachillerato, podran salir del recinto durante los
recreos previa exhibicion del carné que los autoriza para el efecto. De no
tenerlo en esos momentos, no podran salir sin que en ningdn caso pudiese
exhibir ningn documento que no sea el carné del Centro.

- Cuando un alumno necesite salir del recinto escolar a lo largo de la jornada
escolar, lo hara, si es menor de edad, acompafado siempre de sus padres o
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tutores, deberan presentar en Jefatura la solicitud firmada por sus padres, en
el caso de la ESO en la agenda y firmaran en el registro de salidas que se
encuentra en Jefatura de Estudios. En todo caso la salida del menor debera
hacerse con los padres o representantes legales. Si no pudiera darse esta
circunstancia al alumno menor no podra salir del centro. Ademas, siempre se
debera comunicar la ausencia al profesorado del alumno.

- Durante el recreo no se podra permanecer en las aulas, pasillos y vallas
colindantes con el IES El Greco. En todo caso se seguiran las instrucciones
de los profesores de guardia de recreo.

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa colaboraran para mantener
el Centro limpio, haciendo un uso adecuado de las papeleras.

- Los alumnos deberan tratar a todos los integrantes del personal docente y no
docente, como autoridad que son, con el maximo respeto y educacion, asi
como obedecer sus indicaciones.

- Los dias de lluvia, en los recreos, los alumnos podran permanecer dentro de
los pasillos de los diferentes edificios, no estara permitido permanecer en las
aulas, cualquier conducta contraria a la convivencia del centro, conllevara la
sancion correspondiente.

8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa estara integrada por todos los que participan en la tarea
educativa: alumnado, padres y madres, profesorado, personal de Administracion
y Servicios (PAS) y representante del Ayuntamiento. Todos los miembros de la
Comunidad Educativa tendran derecho a intervenir en las decisiones que les
afecten, a través de representantes libremente elegidos que forman parte de los
Organos Colegiados de control y gestion.

Todos tendran derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, siempre
qgue ello no suponga calumnia, injuria u ofensa para otros miembros de la
Comunidad Educativa. El Instituto es responsabilidad de todos.

8.1 Profesores.

8.1.1 Derechos de los Profesores.

Los profesores tendran los siguientes derechos segun la normativa vigente:

a) A la libertad de céatedra, dentro de los limites establecidos dentro de la
Constitucion y el resto del ordenamiento.

b) De participaciéon directa y activa en la gestion del Instituto.

c) Acelegiry ser elegido para cualquier cargo segun la normativa establecida.

d) De reunién sin que se altere el normal desarrollo de la actividad
académica.

e) A ser informado puntualmente de todos los asuntos relacionados con la
vida del Instituto
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9)

A utilizar de forma adecuada el material y las dependencias del Instituto
con respeto a las actividades programadas.

A colaborar en el desarrollo de las actividades que tengan la
consideracion de extraescolares.

8.1.2 Deberes de los Profesores.

Los profesores tienen los siguientes deberes:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

Asistir con puntualidad a clase y a las reuniones de los 6rganos de los que
sean miembros. Las ausencias deberan ser justificadas ante el Equipo
Directivo.

Realizar una eficaz labor docente.

Desempefiar con diligencia e interés las funciones para las que sean
elegidos.

Cumplir, y en su caso hacer cumplir, cuantas disposiciones legitimas
emanen del Consejo Escolar y del Claustro Escolar relativas a la funcién
docente.

Mantener un clima de colaboracion y de respeto con los miembros de la
Comunidad Educativa.

Interesarse por el conocimiento del medio en el que se desenvuelven los
alumnos para poder actuar como motivadores en el proceso educativo.
Elegir las pautas mas adecuadas para el desarrollo del Proyecto
Educativo de Centro en las disciplinas que impartan.

Participar en la elaboracion de las Programaciones Didacticas del Centro
y en sus modificaciones o asumirlas en el caso de estar ya aprobado.
Mantener el orden y la disciplina en clase, dentro del normal
funcionamiento del Instituto.

Atender a las obligaciones para las que les designe la administracion o el
Equipo Directivo, de acuerdo con el Claustro y con el Proyecto Educativo
de Centro, y especialmente, a la funcion tutorial.

Llevar el control de la asistencia o falta de puntualidad de los alumnos,
reflejando éste en el correspondiente parte de faltas. Diariamente, los
profesores registraran en el programa Educamos CLM las faltas de sus
alumnos, con el fin de que los padres puedan recibir la comunicacion de
las mismas via SMS.

Recibir a los padres en el horario establecido para ello, para lo que es
conveniente la previa concertacion de visita para una adecuada
preparacion de la sesion. Dicha concertacibn se hara mediante
confirmaciéon expresa del profesor en la agenda del alumno o mediante la
plataforma Educamos CLM. En caso de los alumnos de bachillerato se
realizard mediante la agenda del alumno, el cuaderno o mediante la
plataforma antes mencionada.

La evaluacion continua de su labor, asi como del proceso de aprendizaje
de los alumnos.

Responsabilizarse del material didactico del Centro.

Responsabilizarse de las llaves de las dependencias o aulas especificas
que utilice en el ejercicio de sus funciones.
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p) Conocery aplicar los documentos programaticos del Centro.

g) Comunicar a las familias con 48 horas de antelacién, como minimo, la
necesidad de que los alumnos lleven el mavil de forma puntual para su
utilizacion en clase, excepto en las materias que se use de forma
frecuente.

r) Otras medidas a cumplir:

* Si un profesor tiene previsto faltar a clase debera informar a Jefatura
de Estudios con la suficiente antelacion, (al menos el dia lectivo
anterior), asi como dejar trabajo en el cajon correspondiente de la Sala
de Profesores para que los profesores de guardia puedan atender
correctamente a su alumnado o comunicarlo al alumnado a través de
EducamosCLM, Classroom o el medio habitual de comunicacion que
tenga con su alumnado, de esta manera el profesor de guardia
Unicamente tendria que facilitar el acceso a internet a un alumno para
gue presente la tarea asignada por el profesor en la pantalla digital del
aula . Si la falta se produce de forma imprevista se comunicara
telefébnicamente al centro, bien a los ordenanzas o al Jefe de Estudios
lo antes posible.

Jefatura de Estudios trasladara al cuaderno de partes de guardia las
faltas de asistencia o puntualidad previstas en cada dia.

* Los profesores de guardia firmaran el parte de registro del dia
correspondiente a su tarea y anotaran en él las incidencias observadas
para que puedan ser conocidas por Jefatura de Estudios o Direccién.

* Las faltas de asistencia y puntualidad se justificaran segun la
normativa vigente, se cumplimentara el justificante oficial del Centro
disponible en Jefatura de Estudios y serd necesario que se acomparie
de la documentacién requerida en cada caso.

* Cuando falte un profesor, el Jefe de Estudios y los profesores de
guardia tomaran las medidas oportunas para que el trabajo en el aula
guede garantizado y no se altere el trabajo del resto de los grupos de
alumnos.

8.2 Alumnos.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las enseflanzas que se
encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se realizara segun la
normativa vigente.

8.2.1 Derechos de los Alumnos.

a) Los d6rganos de gobierno del Instituto velaran por el correcto ejercicio de
los derechos y deberes de los alumnos. A este fin se potenciara la
comunicacién frecuente y directa con los padres o representantes legales
de los alumnos.
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b)

d)

f)

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al
respeto de los derechos de los alumnos que se establecen en la normativa
vigente

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno

desarrollo de su personalidad, lo que exige una planificacion equilibrada

de sus actividades de estudio.

Los alumnos tendran derecho a las mismas oportunidades de acceso a

los distintos niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habra

mas limitaciones que las derivadas de la organizacion académica
establecida al efecto.

La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

1. La no discriminacion por razén de nacimiento; raza; sexo; capacidad
econdmica,; nivel social; convicciones politicas, morales o religiosa, asi
como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

2. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la
igualdad real y efectiva de oportunidades.

3. La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion
especial.

4. El Instituto desarrollara iniciativas que eviten la discriminacion de los

alumnos, pondra especial interés en el respeto de las normas de

convivencia y establecera planes de accion positiva que garanticen la

plena integracion de todos los alumnos del Centro.
Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado
con plena objetividad. Con el fin de garantizar lo anterior el Centro tendra
a disposicion de los interesados los criterios generales y objetivos
didacticos que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la
promocion de los alumnos. Asi mismo los profesores deberan dar a
conocer a los alumnos los contenidos y criterios de calificacion de cada
materia, asi como los criterios de evaluacién para la misma. Los tutores y
los profesores para garantizar la funcién formativa que ha de tener la
evaluacion mantendran una comunicacion fluida con los alumnos y con
sus padres o tutores en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la evolucién de su proceso
de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. Los alumnos mayores de edad o sus padres
o0 tutores podran solicitar los examenes que hayan realizado sus hijos. Se
solicitara por escrito dirigido al Director, siendo conveniente que antes de
la solicitud, los padres o tutores hayan mantenido una entrevista con el
profesor en cuestion.
Las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacién, se adopten sélo se podran realizar
respecto a la evaluacion ordinaria o extraordinaria, 12 ordinaria y 22
ordinaria en el caso de Formacion Profesional y la Final en el caso de la
ESO. Dicha reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la prueba
propuesta al alumno en relacion con los objetivos o contenidos del area o

materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion,
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9)

h)

)

k)

)

0 en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.
El procedimiento de reclamacion seguird el protocolo establecido en las
normas.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses. De manera
especial el Instituto cuidara la orientacion escolar y profesional de los
alumnos con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con
carencias sociales o culturales. La orientacion profesional se basara
Unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos y excluira toda
diferenciacion por razon de sexo. El Instituto se relacionara con las
instituciones y empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar
a los alumnos el conocimiento del mundo laboral y la preparacion
profesional que habran de adquirir para acceder a él.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se
desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus condiciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad
en lo que respeta a tales creencias u opiniones.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y
moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de
tratos vejatorios o degradantes.

El Instituto estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que disponga acerca de las circunstancias familiares y
personales del alumno. No obstante, comunicara a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar delitos contra los
menores.

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida
del Instituto, en la actividad escolar y en la gestién del mismo.

m) La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Instituto, o en

n)

0)

P)

Q)

otros 6rganos de gobierno que, en su caso se establezcan, se realizara
de acuerdo con las disposiciones vigentes al respeto.

Los alumnos tienen derecho a elegir mediante sufragio directo y secreto,
a sus representantes en el Consejo Escolar y a los Delegados y
Subdelegados de grupo en los términos establecidos en las normas.

Los delegados y subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio
de sus funciones como portavoces de los alumnos.

Los miembros de la Junta de Delegados, si existiese, en el ejercicio de
sus funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las
sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion
administrativa del Centro que les afecte, salvo aquélla cuya difusién
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas fisicas o al
normal desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

Los alumnos del Instituto tienen derecho a asociarse, creando
asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos, las cuales
podran recibir ayudas, todo ello en los términos previstos por la legislacion

vigente.
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r) Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacién con el
Centro, al término de su escolarizacion, en entidades que reunan a los
antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las
actividades del Centro.

s) Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la
Junta de delegados y por los representantes de las asociaciones de
alumnos tanto de las cuestiones propias del Instituto como de las que
afectan a otros Institutos y al sistema educativo en general.

t) Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto
gue merecen las instituciones y personas que las componen de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales.

u) Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y
extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el
correcto destino de los mismos.

v) Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en la
actividad educativa del Instituto.

w) El Instituto mantendré relaciones con los servicios publicos comunitarios
para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de
los desfavorecidos sociocultural y econémicamente.

X) En caso de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran
derecho a la ayuda precisa, ya sea a través de la orientacién requerida,
material didactico y las ayudas necesarias para que el accidente o
enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

y) Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier
miembro de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos
derechos, el érgano competente del Centro adoptara las medidas que
procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, previa
audiencia de los interesados.

z) Los alumnos tienen derecho a que se preserve su honor, intimidad e
imagen, de forma que, la publicacion o difusion de fotografias o imagenes
en las que aparezcan los menores en la pagina web del IES, asi como en
las cuentas oficiales del Centro en las redes sociales y blogs educativos
del profesorado del mismo, siempre con fines didacticos y pedagogicos,
requerira la autorizacion expresa de sus padres o tutores legales que a tal
efecto firman o aceptan cuando rellenan la documentacion solicitada por
el centro al realizar la matricula, o a través del apartado LOPD en la
plataforma EducamosCLM.

8.2.2 Deberes de los Alumnos.

El estudio constituye el deber basico de los alumnos que se concreta en las
siguientes obligaciones:
a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas
al desarrollo de los planes de estudio.
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9)

h)

)

8.3

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Emplear el esfuerzo necesario en el estudio y aprendizaje de las distintas
materias.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar las Normas De Convivencia del Centro

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Padres.

8.3.1 Derechos de los Padres.

a)

b)

Los padres o tutores legales son los primeros educadores y maximos
responsables de la educacion de sus hijos.

Los padres para ejercer su funcion dentro de la Comunidad Educativa
deberan estar en posesion de la guardia y custodia de sus hijos.

Los padres o tutores legales tienen los derechos que les confieren la
legislacién vigente y mas explicitamente, de forma individual en unas
ocasiones y otras constituidos en Asociacion tendran los siguientes
derechos:

i.  Participar en el control y gestion del Instituto a través de sus
representantes en el Consejo Escolar o elevando al mismo
propuestas.

ii.  Serinformados del proceso escolar y formular las sugerencias que
estimen oportunas.

iii.  Disponer de copia de los exdmenes realizados por sus hijos. Para
ello, deberan presentar una solicitud por escrito a la Direccion del
Centro. La solicitud deberéa referirse a los exadmenes de la
evaluacion en curso

iv.  Tratar con el tutor de cada curso las cuestiones particulares que
afecten a la trayectoria escolar de sus hijos.

v. Ser informados de las actividades y disponer de las instalaciones
del Instituto en la forma que establezca el Consejo Escolar o el
Equipo Directivo.

vi.  Elevar informes al Consejo Escolar.

vii.  Planificar actividades complementarias que, tras ser aprobadas, se
integraran en la programacion anual de las Asociaciones propias
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viii.  Ser miembro o colaborador de las Asociaciones de Padres y
madres que se promuevan en el Instituto.
ix.  Disponer de informacion sobre los libros de texto y otros materiales
curriculares adoptados por el Instituto en cada curso escolar.
X.  Fomentar y facilitar la colaboracion para la mejor consecucion de
los fines educativos del Instituto.

8.3.2 Deberes de los Padres.

De la responsabilidad que tienen los padres sobre la educacion de sus hijos se
derivan, como mas destacados en relacion con el medio escolar, los siguientes

deberes:

a) Facilitar a sus hijos, dentro de sus posibilidades, los medios necesarios
para que puedan participar en las actividades del Instituto.

b) Participar en la elaboracion de la linea educativa que sea asumida por la
Comunidad Educativa evitando asi que la accién educativa familiar y la
del Centro discurran por caminos divergentes.

c) Comunicar al tutor las posibles deficiencias del alumno para que se
adopten las medidas de ayuda posibles y en su caso las medidas
correctoras que sean necesarias.

d) Facilitar al Instituto los datos y la informacion que se le requiere en
relacion con el proceso educativo de su hijo.

e) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia de sus hijos.

f) Procurar crear un ambiente propicio para que sus hijos puedan seguir con
aprovechamiento y rendimiento su etapa escolar.

g) Respetar los horarios establecidos tanto para la docencia como para el

8.4

resto de actividades y visitas.

h) Acudir al Instituto cuantas veces se precise bien para solicitar informacion

)
k)

0 por ser requeridos por el profesorado.

Controlar el tiempo que sus hijos dedican al estudio y a la realizacion de
los trabajos y tareas que les encomienden los profesores.

Revisar la agenda todas las semanas de sus hijos en la etapa de la ESO
Utilizar la plataforma Educamos CLM como medio de comunicacion con
el Centro

PAS (Personal de Administracion y Servicios).

8.4.1 Funciones del PAS.

Integran el Personal de Administracion y Servicios el personal de Secretaria,
ordenanzas, personal de limpieza y cualquiera otra persona que preste servicios
en el Instituto con relacion laboral o funcional con la Administracion.

La organizacién del trabajo, jornada, horario, descanso y demas aspectos
relativos a las condiciones de trabajo se hara de acuerdo con el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral y con la legislacion vigente que sea de
aplicacion.
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Correspondera al Director ejercer la Jefatura de este personal adscrito al
Instituto, sin perjuicio de la posibilidad delegar dicha funcion en el Secretario/a.

Los administrativos ejerceran las funciones propias derivadas de su
cualificacion profesional y cualquiera otra de caracter analogo que, por razon del
servicio se les encomiende.

Los ordenanzas ejerceran sus funciones realizando encargos relacionados con
el servicio dentro y fuera de las dependencias del Centro, recogida y entrega de
correspondencia, copias en fotocopiadora, encuadernaciéon y demas
operaciones de caracter analogo que por razon de servicio se les encomiende.

La apertura y cierre de puertas, encendido y apagado de las luces y calefaccion
y el control de interiores y exteriores de las dependencias seran desarrolladas
por los ordenanzas.

El personal de limpieza es el que realiza funciones de limpieza manualmente o
con maquinas no industriales, de muebles, despachos, aulas, servicios y demas
dependencias del Centro.
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y AULA.

Las Normas de Convivencia del Centro, recogidas en el presente documento,
concretan los deberes de los alumnos y establecen las correcciones que
corresponderan por conductas contrarias a las citadas normas. Todo ello, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 13/2013 de 21-03-2013 de autoridad del
profesorado de CLM, el Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia
Escolar en Castilla- La Mancha y La Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los Centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha que constituyen el
marco general por el que nuestro Centro, en ejercicio de su autonomia
pedagdgica y organizativa, ha de regular la convivencia escolar, y definir un
conjunto de actuaciones y medidas para su promocién y mejora.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a
las normas de convivencia del Centro realizados por los alumnos en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extracurriculares. Igualmente, se corregiran las actuaciones del alumno que,
aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a sus comparieros o a otros miembros
de la comunidad educativa (transporte escolar, cafeteria). El Consejo Escolar del
Instituto supervisara el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas.

Los incumplimientos de las Normas de Convivencia seran valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.

9.1 Normas de Caracter General.

9.1.1 Cuidado de los recursos e instalaciones del IES.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia en las instalaciones del Instituto, a su material o
de algin miembro de la Comunidad Educativa, quedan obligados a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos que sustrajesen bienes del Centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

9.1.2 Llamadas telefénicas de los alumnos.

Cuando un alumno necesite llamar por teléfono para comunicarse con su familia
debera contar con el permiso del profesor con el que esté en ese momento. Una
vez obtenida la autorizacion, se dirigira a Jefatura de Estudios, Secretaria u
Ordenanzas, desde donde realizara la llamada telefénica.
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9.1.3 Actuaciones ante el “ejercicio del derecho a la no asistencia” de
alumnos.

En aplicacion de lo establecido en la Disposicion Final Primera de la LOE, por la
que se modifica la Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a
la Educacion, no se contempla el derecho al ejercicio de la no asistencia a clase
para el alumnado de 1°y 2° ESO.

Los alumnos que participen ejerciendo su derecho de no asistencia a clase no
podran permanecer en el Centro.

La no asistencia a clase en el ejercicio de su derecho, tendra la consideracion
de falta injustificada, esta se justificara al dia siguiente a todos aquellos que
hayan firmado el acuerdo de no asistencia a clase derivado por cualquier motivo,
esta falta no podra ser objeto de sancion. Para que esto pueda ser asi, el
delegado de cada clase con un dia de antelacion a la fecha de la convocatoria,
entregara en secretaria una lista de los alumnos que van a ejercer este derecho.
En el caso de los alumnos de FP, el delegado lo entregara al tutor.

No se justificaran las faltas en estos dias a aquellos alumnos que ejerciendo su
derecho no faltan a dia completo, y acuden al centro a la realizacién de cualquier
prueba/examen o clases puntuales, sin otro motivo de justificacion.

En estas situaciones de no asistencia a clase, el alumnado que, si asista, tendra
derecho a recibir atenciéon académica.

9.1.4 Consumo de sustancias en el Centro.

No se permite fumar tabaco o cigarrillos electrénicos ni consumir bebidas
alcohdlicas en las instalaciones del Centro. Contravenir esta norma se
sancionara con un parte de disciplina grave.

La tenencia y consumo de drogas queda prohibida. El incumplimiento de esta
norma supondra la puesta en conocimiento de los padres o0 representantes
legales, en el caso de ser menor de edad y de las autoridades competentes, sin
perjuicio de las sanciones que el Centro pueda imponerle.

9.1.5 Uso de aparatos electrénicos.

Siguiendo lo establecido por la Ley 5/2014, derogada por DOCM 51, 14/03/2023,
pag. 8806. Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion Tempranay Proteccion a la
Infancia y la Adolescencia de Castilla la Mancha, se regul6 la Orden 140/2024,
de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deporte, de proteccion
social y juridica de la infancia y la adolescencia, en esta norma se indica que:

1. En la Educacién Secundaria Obligatoria, por lo general, no se permitira
el uso de dispositivos moviles durante el horario escolar. En esta fase
solo se permitira el uso de dispositivos méviles para propositos educativos
y bajo la supervision del docente.

2. Durante la fase de Bachillerato, Formacion Profesional y las Ensefianzas
de Régimen Especial, por lo general, no se permitira el uso de teléfonos
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moviles en el aula, a menos que su uso tenga un proposito educativo y
se lleve a cabo bajo la supervision del docente.

3. En todos los casos, se consideraran las posibles situaciones
excepcionales que podrian justificar un uso independiente de dichos
criterios.

4. En el marco de su autonomia, los centros educativos regularan en sus
Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia la utilizacion de
moviles y otros aparatos, considerando lo estipulado en este articulo.

Como norma general, no se permitira el uso de teléfonos moviles ni de otros
dispositivos electronicos en el Centro. En caso de traerlos, deberan estar
apagados y guardados. No obstante, se podran utilizar Gnicamente:

EN CLASE: solo cuando el profesor lo estime conveniente como herramienta
y recurso educativo y con uso correcto.

El profesor que sorprendiera a un alumno con alguno de estos dispositivos,
procedera segun el apartado: Normas generales, punto 17.

El Centro no se hara responsable de las posibles roturas y/o sustracciones de
estos dispositivos de comunicacion

9.1.6 Falta de asistenciay puntualidad.

Los alumnos deberan asistir a clase de forma regular y con puntualidad.

En las reuniones de los Tutores con los Jefes de Estudios y Orientadora, se
revisaran los casos en los que tenga lugar una asistencia irregular o injustificada.

Los profesores registraran los retrasos o faltas de asistencia del alumno en
Educamos CLM.

En el caso del alumnado de Bachillerato, la acumulacién de 9 faltas sin justificar
supondra un parte.

9.1.7 Salidas del Centro por parte del alumnado.
A) En el horario de clase:

Cuando un alumno necesite salir del recinto escolar a lo largo de la jornada
escolar, lo hard, si es menor de edad, acompafado siempre de sus padres o
tutores. Siempre se debera comunicar la ausencia al profesorado del alumno
,deberan presentar en Jefatura una autorizacion firmada por sus padres, en el
caso de la ESO en la agenda y firmara en el registro de salidas que se encuentra
en Jefatura de Estudios. En todo caso la salida del menor deberd hacerse con
los padres o representantes legales. Si no pudiera darse esta circunstancia el
alumno menor no podra salir del centro. Ademas, siempre se deberd comunicar
la ausencia al profesorado del alumno.

B) Durante el recreo:
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Solo podran salir del Centro durante el recreo los alumnos menores de edad,
gue no siendo de la ESO, su tarjeta identificativa se lo permita por haber sido
autorizados previamente por sus padres o tutores.

9.2 Criterios v graduacion en la aplicacion de las medidas correctoras.

Para la aplicacion de las medidas se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta
que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo. En este sentido, tendran prioridad las que conlleven
comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante acciones
y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la
comunidad y en el centro.

En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

9.2.1 Graduaciéon de las medidas correctoras.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en

consideracion, las siguientes circunstancias que atendan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los
acuerdos que se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor
edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones
personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que
estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del

centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

0o
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9.3 Conductas contrarias a la Convivencia en el Centro.
Medidas correctoras (Decreto 3/2008 - articulo 22).

Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del aula y del Centro son las siguientes:

22.a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

22.b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

22.c) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

22.d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.

22.e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

22.f) Eldeterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro
o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Cuando se produzca una conducta, por parte de alumno, que el profesor
considere como contraria a las Normas de Convivencia, debera comunicarlo a
Jefatura de Estudios mediante un parte de incidencia, rellenado el formulario que
se encuentra en la Intranet del centro.

9.3.1 Medidas correctoras.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro podran ser
corregidas con:

a) La restriccion de uso de determinados espacios o recursos del Centro.

b) La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algin espacio del Centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el control del profesorado. Sera Jefatura de
Estudios quien decida, en todo caso, los alumnos que deben permanecer
en el aula de convivencia realizando tareas que previamente han
solicitado al profesorado del mencionado alumno.

d) La realizacion de tareas escolares en el Centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptaciéon
de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

9.3.2 Personas competentes para imponer estas medidas correctoras.

Por delegacion del Director corresponde la aplicacion de estas medidas:

a) Las indicadas en los apartados a) y b), a cualquier profesor o profesora
del Centro, oido el alumno.
b) Las indicadas en los apartados c) y d) a Jefatura de Estudios

En todos los casos quedara constancia de las medidas adoptadas, que se
comunicaran a la familia.

9.3.3 Reclamaciones.

Las correcciones por conductas contrarias a las normas de convivencia no
podran ser objeto de ulterior recurso. Sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la Direccion del centro o la Delegacién

Provincial, para formular la reclamacion que estimen oportuna.
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9.34

Prescripcion.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes a partir de la fecha de su comision.

Las medidas correctoras establecidas en el punto 9.3.1 prescriben transcurrido
el plazo de un mes a contar a partir de la fecha de su imposicion.

En el computo de los plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales.

9.4

Conductas Gravemente Perjudiciales parala Convivencia en el
Centro. Medidas correctoras (Decreto 3/2008 - articulo 23).

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro son:

23.a)
23.b)

23.¢)

23.d)

23.e)

23.9)

23.9)

23.h)

23.)

941

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del Centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.
La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran
ser corregidas con:

a)

b)

c)
d)

La realizacion, en horario no lectivo, de tareas educativas por un periodo

superior a una semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades

extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser

superior a un mes desde la comunicacion a los padres o tutores.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension

temporal de la asistencia al propio Centro docente por un periodo que no
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podra ser superior a quince dias, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno o la alumna acuda periédicamente al Centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la Tutora o el
Tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado/a, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al Centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes
legales del alumno.

Como norma de este Centro: tres partes de incidencias por faltas leves implican
tres dias de tareas fuera del Centro. Si, una vez analizado un parte de
incidencias, la actuacion se considera como falta grave, puede suponer la
aplicacion automatica de medidas fuera del Centro, sin esperar la acumulacion
de mas partes de incidencias. En todos los casos, a propuesta de Jefatura de
Estudios, sancionara el Director.

9.4.2 Organo competente para imponer estas medidas correctoras.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del Centro serdn adoptadas por el Director.

9.4.3 Reclamaciones.

Las correcciones por faltas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro que imponga el Director podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancias de los padres, madres o representantes legales del alumnado. La
reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicion de la correccion. Para su resolucién se
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo
maximo de dos dias desde la presentacion de la reclamacion; en la sesion, el
organo colegiado de gobierno, confirmara o revisara la decision adoptada,
proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

9.4.4 Prescripcion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben transcurrido el plazo de tres meses contado a partir de la fecha de su
comision.

Las medidas correctoras establecidas en el punto 9.4.1 prescriben transcurrido
el plazo de tres meses a partir de la fecha de su imposicion o desde que el
Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista en estas normas.
En el computo de los plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales.

9.5 Procedimiento general ante conductas contrarias y gravemente
perjudiciales parala convivencia

Cuando un alumno presente una conducta perjudicial o gravemente perjudicial
para la convivencia en el Centro, el profesor correspondiente debera redactar un
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parte de incidencia, segun el formulario alojado en la Intranet del centro.
Posteriormente, comunicara a la familia la mencionada incidencia, enviando a
través de Educamos CLM una copia del mensaje que habra recibido en su correo
corporativo del centro.

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas hormas sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el
conocimiento del Tutor.

Todas las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

9.6 Cambio de Centro.

El Director podra proponer a la persona responsable de la Delegacion Provincial
de Educacién el cambio de Centro de un alumno o alumna por problemas graves
de convivencia o por otras causas de caracter educativo en los términos
indicados en el art. 30 del Decreto 3/2008 de la Convivencia.

9.7 Responsabilidad de los dafios.

Segun el articulo 31 del Decreto 3/2008 de 8 de enero (DOCM de 11-01), el
alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafio a las
instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajeran bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso las
madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran responsables del
resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las leyes.

En aquellos casos en los que, tras realizar todas las gestiones posibles a través
del Tutor, Jefatura de Estudios y Direccidbn no sea posible determinar la
responsabilidad de los dafios, desde la Comisién de Convivencia, se determinara
quiénes tendrian que hacerse cargo, de forma colectiva de sufragar los gastos.
Si algun alumno se negase a abonar la cantidad que le correspondiese, se
consideraria como una conducta contraria a estas Normas.

9.8 Conductas que menoscaban la autoridad del Profesorado.
Medidas correctoras (Decreto 13/2013 - articulo 4)

4.a) Larealizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de
la clase o del Centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion
incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio alumnado.

4.b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
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4.c) Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del Centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de
las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefanza y aprendizaje del alumnado.

4.d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Ante cualquiera de estas conductas el profesorado deberd comunicarlo a
Jefatura de Estudios mediante un parte de incidencia, rellenado el formulario que
se encuentra en la Intranet del centro.

9.8.1 Medidas educativas correctoras.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él,
siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el
ambito escolar, que se entendera no soélo referido al propio Centro, sino a
cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del
profesorado. Asimismo, a tal efecto se entendera que los profesores siempre
estan en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un
ataque a su integridad fisica y moral del docente derivado de su condicién
profesional.

Asi, estas medidas educativas correctoras se materializan en:

a) La realizacion de tareas escolares en el Centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos
y un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias
lectivos y un maximo de diez dias lectivos. El plazo empezara a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

Como norma de este Centro: tres partes de incidencias por conductas que
menoscaben la autoridad del profesorado implican entre cinco y diez dias de

tareas fuera del Centro. Si, una vez analizado un parte de incidencias, la
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conducta se considera grave, puede suponer la aplicacion automatica de
medidas fuera del Centro, sin esperar la acumulacion de mas partes de
incidencias.

9.8.2 Aplicacion.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran siempre por el Director. Para
la adopcion de las medidas correctoras previstas sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el Equipo
Directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera tener
conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas. Conforme a las normas de
organizacion y funcionamiento de los Centros, el profesorado que vea
menoscabada o lesionada su autoridad, podra tener en cuenta, en el momento
de proceder a la calificacion y correccion de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes. Las medidas que se apliquen con caracter corrector
deberan ser proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos
cometidos y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier
caso, a la mejora de la convivencia en el Centro.

El profesorado afectado, podra:

e Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

e Solicitar colaboracién de otros docentes, del Equipo Directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas
correctoras.

e Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y
hagan cumplir las normas establecidas por el Centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracion con el Centro educativo.

9.8.3 Prescripcion.

Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comision. En todo caso, el Equipo Directivo pondra los medios
necesarios para que sean aplicadas medidas correctoras antes de que pase el
plazo establecido. En el cdmputo de los plazos fijados en los puntos anteriores
se excluiran los periodos vacacionales.

9.9 Conductas Gravemente Atentatorias de la Autoridad del
Profesorado. Medidas correctoras (Decreto 13/2013 - articulo 5)

5.a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase
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y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro.

5.b) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

5.c) Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.

5.d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su
contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o
educativas.

5.e) Lasuplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
gue estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

5.f)  Laintroduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

5.g) Utilizary exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismo.

5.h) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

5.))  El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Ante cualquiera de estas conductas el profesorado debera comunicarlo a
Jefatura de Estudios mediante un parte de incidencia, rellenado el formulario que
se encuentra en la Intranet del centro.

9.9.1 Medidas educativas correctoras.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del Centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él,
siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el
ambito escolar, que se entendera no sélo referido al propio Centro, sino a
cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del
profesorado. Asimismo, a tal efecto se entendera que los profesores siempre
estan en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un
ataque a su integridad fisica y moral del docente derivado de su condicion
profesional.

Por tanto, las medidas educativas correctoras seran:

a) Larealizacion de tareas educativas en el Centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un
mes.
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b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio Centro docente por un periodo minimo
de diez dias lectivos y un méaximo de quince dias lectivos. El plazo
empezard a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

Como norma de este Centro: un parte de incidencia por conducta que atente
gravemente contra la autoridad del profesorado implica entre diez y quince dias
de tareas fuera del Centro.

9.9.2 Otras medidas.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
Centro suponga un perjuicio o0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias
para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes
medidas:

a) El cambio de Centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
Educacion Secundaria Obligatoria.

b) La expulsion del Centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefianzas no obligatorias.

9.9.3 Aplicacion.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran por la persona titular de la
direccién del Centro. Las medidas educativas correctoras se propondran, en
nombre del Centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona
titular de la direccion al Director Provincial quien resolvera previo informe de la
Inspeccion de educacion. Contra la resolucién dictada se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. Para la adopcion de las medidas
correctoras previstas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumnado responsable y sus familias ante el Equipo Directivo; sin perjuicio de la
adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado
responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas. Conforme a las normas de
organizacion y funcionamiento de los Centros, el profesorado que vea
menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el momento
de proceder a la calificacidén y correccion de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes. Las medidas que se apliquen con caracter corrector
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deberan ser proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos
cometidos y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier
caso, a la mejora de la convivencia en el Centro.

El profesorado afectado, podra:

e Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

e Solicitar colaboracion de otros docentes, del Equipo Directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras.

e Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y
hagan cumplir las normas establecidas por el Centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracion con el Centro educativo.

9.9.4 Prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del Centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la
fecha de su comision. En todo caso, el Equipo Directivo pondra los medios
necesarios para que sean aplicadas medidas correctoras antes de que pase el
plazo establecido. En el computo de los plazos fijados en los puntos anteriores
se excluiran los periodos vacacionales.
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10.

CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Con caracter general, los requisitos y procedimientos en el desarrollo de la
planificacion de las actividades extraescolares y complementarias son:

v Para que sea efectiva la organizacién general de todas las salidas

didacticas y los viajes culturales programados se establecera un calendario
aproximado de aplicacion a comienzos de curso. Ademas, se intentaran
coordinar las actividades que propongan a distintos departamentos.

Para lograr un buen funcionamiento de las actividades complementarias y
extraescolares es necesario guiarse por unos criterios comunes que
optimicen los recursos y permitan tener cierta homogeneidad en las
actuaciones.

La responsable de la organizacion de Actividades Complementarias y
Extraescolares solicitara a los departamentos una planificacién para todo
el curso y formar& parte de su programacion.

10.1 Criterios quereqularan la preparacion y desarrollo de las actividades

extraescolares.

A continuacion, se recoge los criterios que regulan el desarrollo de las
actividades extraescolares, con caracter general, durante el presente curso:

1.

Cada departamento planificara sus actividades y concretara, en la medida
de lo posible, la fecha de su realizacion y los grupos para los que se
organiza. Se tendra en cuenta el orden de peticiones.

Se debera contar con una participacion minima del 50% del alumnado al
gue va destinada la actividad para que esta pueda realizarse.

Para la organizacion de cualquier actividad hay que realizar la solicitud de
la misma que se encuentra en la intranet del centro, enviarla a
extraescolares y al equipo directivo y esperar su confirmacion. Se
presentara al menos con quince dias de antelacion a su fecha de
realizacion.

El alumnado que participe en estas actividades tendra que reunir unos
requisitos que garanticen el correcto desarrollo de la misma. Sera requisito
para participar en las salidas no tener acumulados tres partes (conductas
contrarias a la convivencia o de menoscabo de la autoridad del
profesorado) o una falta grave (conducta gravemente perjudicial para la
convivencia o atentatoria de la autoridad del profesorado) durante el
trimestre en el que se organiza. Es necesario, por tanto, antes de repartir
las autorizaciones consultar en jefatura de estudios o a la responsable de
extraescolares los partes de amonestacion. Al alumnado que tenga tres
partes 0 sancion grave en el trimestre en el que se realiza la excursion no
se le entregara la autorizacion. La persona que organiza la salida, ademas,
tiene libertad para no permitir la participacion en la actividad que realiza a
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aguellos/as alumnos/as que considere que no lo merecen (con
independencia del nUmero de partes que tenga); por el comportamiento que
tiene en su clase o la actitud que manifieste ante su materia, siempre que
se aplique el mismo criterio a todos/as los/as alumnos/as de la unidad. Para
poder participar en la salida de final de curso que organizara el
departamento de extraescolares de 1° a 3° ESO se fijan los mismos
requisitos.

5. El listado definitivo de los alumnos participantes sera colgado por el
profesor o profesora responsable de la actividad en el tablon de la sala y
sera enviado al resto de profesorado que imparte clase en ese grupo a
través de la plataforma Educamos CLM. ElI mismo dia de la actividad, el
responsable de la actividad tras pasar lista dejara un listado claro en
secretaria para que puedan justificar la falta del alumnado asistente.

6. En el caso de que fuera necesario utilizar horas de otras materias, el
profesor o profesora responsable informara al resto de profesorado que
imparte docencia en ese grupo de la actividad y al tutor del mismo a través
de Educamos CLM.

7. El /la responsable de la actividad entregara, para las salidas fuera de la
localidad, la correspondiente autorizaciéon al alumnado y luego la recogera
firmada por el padre, madre o tutor legal (o por el/ la alumno/a en caso de
que sea mayor de edad). Igualmente informara a las familias sobre
cualquier salida (tanto en la localidad como fuera de ella) a través de
Educamos CLM vy les recordara que el alumnado que no participe en la
actividad tiene la obligacion de acudir a clase y también les recordara que,
si antes del desarrollo de la actividad, su hijo/a acumulara sanciones y no
cumpliera los requisitos para participar en la actividad, el dinero abonado
no se le devolveria.

En caso de que el numero de alumnos/as interesados en la actividad
extraescolar supere el nimero de plazas disponibles se realizara un sorteo entre
todos ellos. Si fuera el caso que quedaran plazas vacantes que deban ofrecerse
a otros estudiantes, los responsables de la actividad llevaran a cabo un proceso
de seleccidn. Esta seleccion se basara en los siguientes criterios:

¢ C1: La ausencia de sanciones disciplinarias.

¢C2: No haber sido asignado por sorteo en otras excursiones en ese

mismo afo.
¢ C3: Sorteo.

8. Durante toda la salida educativa, los alumnos mantendran y respetaran las
normas de convivencia establecidas por los profesores acompafiantes. En
caso de incumplimiento grave de estas normas, el profesor tomara las
medidas oportunas, incluso podria obligar al alumno a regresar a su lugar
de residencia.

9. Los/as alumnos/as que no participen en la actividad deberan desarrollar su
actividad académica con normalidad y realizaran las tareas que les hayan
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10.

11.

12.

13.

dejado sus profesores/as y que les llevara el profesorado de guardia.

Los/as profesores/as que participen en una actividad extraescolar deben
dejar con antelacion actividades y/o trabajos en jefatura de estudios para
gue sus grupos sean atendidos por el profesorado de guardia.

Las actividades extraescolares no podran realizarse en las dos semanas
previas a las evaluaciones para no dificultar la preparacion y realizacion de
las pruebas de evaluacion. Tampoco se podran realizar durante la semana
previa a las vacaciones de Navidad (15-19 de diciembre) ni de semana
Santa (30 de marzo al 6 de abril), Unicamente, y siempre con el visto bueno
de jefatura de estudios, se podra realizar una actividad en el periodo previo
de Navidad, si las instalaciones deportivas del centro estan ocupadas por
algun tipo de evento (solo para dpto. Educacion Fisica).

El/la profesor/a responsable de la actividad, en caso de que fuera
necesario, recogera el dinero que cueste la misma. Si se necesitara dinero
para autobus y para visita, se separara en dos sobres o bolsas dentro de
una caja. Este dinero se custodia en Secretaria (alli se encuentran las
cajas). Cuando la excursion finalice, se le comunica al secretario para que
haga el ingreso del dinero a las entidades que corresponda.

Se buscard en todo momento la colaboracion de las familias, los cuales
deberan firmar su conformidad con los requisitos de la salida educativa
dandose por enteradas de estas normas. Si no fuera asi, el alumno no
participara en la salida educativa.

10.2 Criterios de organizacién que deben cumplir las actividades

extraescolares.

Para el correcto funcionamiento de las extraescolares y del propio centro, la
organizacion de las actividades extraescolares cumplird a su vez los siguientes
requisitos, con caracter general:

14.

15.

16.

17.

No se programaran actividades la semana previa a Navidad (16-20 de
diciembre) ni de semana Santa (30 de marzo al 6 de abril) para evitar que
el alumnado que no participe se quede en casa, cOmo vemos gue viene
sucediendo en afios anteriores. Unicamente , y siempre con el visto bueno
de jefatura de estudios, se podra realizar una actividad en el periodo previo
de Navidad, si las instalaciones deportivas del centro estan ocupadas por
algun tipo de evento ( solo para dpto. Educacion Fisica).

Un grupo de clase no podra realizar mas de una salida a la semana. (Se
seguira el orden de peticiones realizada al comienzo de curso)

No se podra realizar en el centro méas de una salida al dia por etapa (En FP
se realizard una en el turno diurno y una en el vespertino).

En el caso que haya varias salidas en el mismo dia, se establecera un
maximo de 6 profesores ausentes que generen guardias en cada turno. (Se
seguira el orden de peticiones realizada al comienzo de curso, en el caso
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de tener un numero elevado de salidas).

18. Quedan fuera de estos requisitos las salidas didacticas de varios dias
(viajes culturales, fin de curso e intercambios).

10.3 Criterios que requlan la organizacion del viaje de fin de estudios.

El viaje fin de estudios es una actividad que, obviamente, tiene lugar fuera del
recinto escolar, requiere de transporte y pernocta de los alumnos y profesores
durante varios dias fuera del domicilio habitual.

Este viaje se realizara en el Ultimo afio en el que finaliza la etapa educativa, es
decir, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, al término de los estudios
de 2° de Bachillerato, GM (si fuera el caso) y de GS (si fuera el caso),

Para la organizacion del viaje fin de estudios se constituira una comision que
llevara dicho nombre: Comisién de viaje fin de estudios. Dicha comision estara
formada por 2 representantes del equipo directivo (director y jefe de estudios), el
jefe de Departamento de actividades extraescolares y complementarias,
profesor/es que propone el viaje y profesor del nivel educativo.

Las funciones que debe desempefiar la Comisién son las siguientes:

a) Coordinacion con el Departamento de actividades extraescolares y
complementarias de las acciones relativas al viaje: informacion, gestion, etc.

b) Establecimiento de un nimero minimo de participantes. El viaje es voluntario
y se necesita de un namero minimo para poder realizarse. La comision
determinara cudl es el numero de alumnos a partir del cual se considere
viable su organizacion.

c) Gestion con entidades externas para la concrecion del viaje (se presentaran
varios presupuestos y la comisién determinara el mas idoneo, etc.)

d) Elaboracion de un “Proyecto de viaje fin de curso” y presentarlo ante los
miembros del Equipo Directivo que forman parte de la comision.

e) Convocatoria de reuniones informativas sobre el proceso de gestion y
preparativos del viaje.

f) Verificacion de los aspectos médicos sanitarios referidos al viaje
(contratacion de seguro, tratamientos farmacol6gicos de determinados
alumnos, etc.

g) Gestion de autorizaciones correspondientes.

h) Coordinacion con los responsables del Plan de convivencia del centro a
efectos de determinar si existen problemas o dificultades respecto del
comportamiento de determinados alumnos que pudieran incidir
negativamente en el viaje.

10.4 Normas que requlan el comportamiento durante el viaje fin de
estudios.

Durante el viaje se pueden producir comportamientos negativos entre los
alumnos que pueden ocasionar problemas al grupo. Para ello, se suelen
establecer un conjunto de medidas o normas que el alumnado participante debe
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conocer perfectamente, aceptar y asumir las consecuencias que se deriven del
incumplimiento de las mismas:

1.

10.

El comportamiento general estara basado en el respeto de los derechos y
deberes establecidos en el Plan de Convivencia del Centro. No deben
producirse comportamientos que alteren la pacifica convivencia entre los
participantes en el viaje.

No deben producirse comportamientos insolidarios que perjudiquen a los
comparieros.

Quienes hayan cometido faltas graves de comportamiento se le aplicaran
las consecuencias que estén establecidas en las NCOF/Plan de
Convivencia escolar, en lo referido al comportamiento fuera del centro
escolar.

Es obligatoria la asistencia a las actividades programadas durante el viaje.
Debe guardarse la debida atencion, mostrar interés y respeto por la
actividad.

En caso de comportamiento negativo de caracter grave, los adultos
acompafantes podran comunicar tal circunstancia a la Jefatura de
estudios, que podra decidir el inmediato regreso de las personas
protagonistas de tales conductas. En este caso, se comunicara tal decision
a los padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la
forma de efectuar el regreso, En el caso de alumnos/as menores de edad.
Todos los gastos originados por esta circunstancia correrian a cargo de la
familia.

Las visitas nocturnas en la ciudad o lugar de pernocta deben realizarse en
grupo, y ningun alumno debera ausentarse del lugar de alojamiento.

Est4 prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas y otras sustancias
nocivas para la salud.

Se deben respetar las instalaciones del lugar de alojamiento. Las normas
basicas de convivencia deben estar presentes en cualquier contexto del
viaje.

Los dafios que se pudieran producir como consecuencia de actos

vandalicos (roturas de instalaciones, etc.) correran a cargo de las personas/
familias implicadas en el comportamiento causante.

Las deficiencias o aspectos que sean de interés comunicar respecto de lo
que acontezca durante el viaje deben ser comunicados a los adultos
responsables, quienes canalizaran las quejas, reclamaciones o acciones
pertinentes dirigidas a la organizacion u organismo que corresponda para
gue subsane las deficiencias denunciadas.
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11. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS.

Dentro del Plan de igualdad y convivencia, uno de los procedimientos mas
relevantes a la hora de mejorar el clima del centro y disminuir la conflictividad es
la mediacién. La mediacion escolar se plantea como una alternativa previa a
adoptar medidas punitivas, sin olvidar el papel que juega en la formacién
emocional y en el propio aprendizaje del alumno o alumna que participa en ella.
Cuando el alumnado participa en una mediacion “practica” conductas y
comportamientos fundamentales para la correcta convivencia con los demas:
escucha activa, asertividad y empatia.

El mediador, por tanto, tan solo es un medio por el que los participantes alcanzan
por si mismos acuerdos y soluciones a un problema.

Al comienzo del curso escolar, los profesores y profesoras del centro han tenido
a su disposicion un Modelo de solicitud de mediacion para derivarme cualquier
situacién que se perciba entre el alumnado tanto de conflictos entre iguales como
de posibles casos de aislamiento o acoso.

En primer lugar, hablamos por separado con los alumnos que han sido derivados
por algun profesor. No se realiza ninguna mediacion, evidentemente si las
personas implicadas no quieren.

Para realizar la mediacion se reunen las dos partes siempre acompafadas por
un adulto. Lo ideal es formular preguntas abiertas y dejar que los participantes
lleguen a sus propias conclusiones y soluciones.

En el futuro, lo ideal seria desarrollar un programa de mediacién entre iguales:
los Alumnos Ayudantes formados en los primeros cursos de la ESO, pueden
llegar a ser mediadores entre compaferos, siempre después de recibir la
formacion adecuada.
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12. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
DETERMINACION DE HORARIOS, ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

12.1 Horario general del centro.

El IES Azarquiel tiene un horario general distribuido en dos turnos.

En turno diurno, las clases de distribuyen, de lunes a viernes, desde las 8:15 de
la mafiana hasta las 14:15, con un recreo de 30 minutos que comienza a las
11:00.

En turno vespertino, se distribuyen desde las 15:40 de la tarde hasta las 21:40,
y también se incluye un recreo de 30 minutos a las 18:25.

Con caracter general, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno, y las actividades de
formacion del profesorado se realizaran fuera del horario lectivo del
alumnado.

b) La tutoria con familias se realizara dentro del horario semanal de
permanencia en el centro y se adaptara en la medida de lo posible al horario
del profesor y a la disponibilidad de las familias.

c) El horario de las unidades que cursan el programa de plurilingliismo se
ajustara a lo establecido en la Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan los
proyectos bilinguies y plurilingties en las ensefianzas de segundo ciclo de
Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

d) El personal docente perteneciente al Cuerpo de Maestros tendran prioridad
para impartir docencia en los cursos 1°y 2° de la ESO.

12.2 Eleccién de horarios por parte del profesorado.

La eleccién de turno, grupo y materia, ambito o modulo profesional por parte del
profesorado se ajustara a los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro
de profesores. Se realizara en cada departamento de coordinacion didactica de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Los profesores de cada uno de los departamentos acordaran en qué turno
desarrollardn su actividad lectiva. En el supuesto que algun profesor no
pudiera cumplir su horario en el turno deseado, deberd completarlo en otro.
Si no hubiese acuerdo, se seguira el procedimiento descrito en el punto 3 de
este epigrafe.

2. Una vez elegido turnos, los miembros del Departamento acordaran la
distribucion de materias y cursos. En el caso de mddulos de Formacion
Profesional se debera tener en cuenta la formacion especifica realizada por
el profesorado.
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3. Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros
del departamento, se utilizara el procedimiento siguiente:

i.  En primer lugar se ordenara a cada miembro del departamento por su
pertenencia a los siguientes casos y ordenados del siguiente modo:

a. Docentes pertenecientes al cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

b. Docentes pertenecientes al cuerpo de Secundaria y al cuerpo
de Maestros.

c. Docentes en situaciéon de interinidad.

i. En cada una de las categorias se ordenard la secuencia de eleccion
segun los siguientes criterios de antigliedad:

a. Mayor antigiedad en el Cuerpo de Catedraticos.

b. Mayor antigiedad en el Cuerpo de Profesoresores de
Ensefianza Secundaria.

Mayor antigiiedad en el Centro.

d. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la
coincidencia, se estara al orden de obtencion de destino por el
gue los funcionarios obtuvieron destino en el centro mediante
concurso de traslados.

En Educacién Secundaria y Formacion Profesional, segun lo establecido en la
Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los proyectos bilingties y plurilingties en las
ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional, la eleccibn de grupos en los
departamentos en los que se imparten DNL se hara preferentemente por acuerdo
del profesorado integrante del mismo. En el caso de no existir éste, se priorizara
la mayor antigiiedad en el cuerpo considerandose, si fuese necesario, el afio de
convocatoria del procedimiento selectivo por el que se accedio y la puntuacion
obtenida en el mismo, y la mayor antigtiedad en el centro.

Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del
departamento y deban ser impartidas las ensefianzas correspondientes por
profesores de otros, se procedera antes de la distribucién sefialada en los
parrafos anteriores a determinar qué materias son mas adecuadas, en funcién
de la formacién del profesorado que se hagan cargo de elllas. Los grupos
correspondientes a esas materias no entraran en el reparto indicado con
anterioridad.

Cuando excepcionalmente, un departamento deba asumir un resto horario que
exceda el numero de horas que pueden impartir el conjunto de los docentes
adscritos, dicho exceso, siempre que sea posible, sera asumido por distintos
profesores del departamento en afiios sucesivos.
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12.3 Horario del alumnado.

La distribucion del horario semanal del alumnado se realizara conforme al horario
establecido en cada una de las ensefianzas, y para cada materia, ambito o
modulo profesional.

El horario se distribuira en seis horas diarias, con el fin de completar las treinta
semanales, y en periodos lectivos de cincuenta y cinco minutos.

Los alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos
seguiran los planes de refuerzo que establezca el equipo docente y revisara
periodicamente su aplicacion personalizada en diferentes momentos del curso
académico, y en todo caso, al finalizar el mismo. Este alumnado debera superar
las evaluaciones correspondientes a dichos planes. Esta circunstancia sera
tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

12.4 Criterios pedago6gicos para la elaboracién de horarios.

a) Durante el periodo establecido por el calendario escolar que anualmente
elaboran las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, la semana laboral de los funcionarios docentes esta constituida
por treinta y siete horas y media.

b) De ellas, veintinueve horas son de obligada permanencia en el centro. Las
ocho horas y media restantes son de libre disposicion para la preparacion de
las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagogica complementaria.

c) De las veintinueve horas semanales de permanencia en el centro, veinte
tendran la consideracion de lectivas y nueve de complementarias. La
permanencia diaria de cada profesor en el centro no podra ser inferior a
cuatro horas, de las cuales, un minimo de dos, serén lectivas.

d) Hasta un maximo de tres horas complementarias a la semana podran ser de
computo mensual. Tendran esta consideracion, y seran de computo mensual,
las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de la Junta de
profesores de grupo, tanto para la celebracion de sesiones de evaluacion
como por otros motivos.

e) El equipo Directivo podra aumentar el nimero de periodos complementarios
del horario semanal en funcién de las necesidades organizativas del Centro.
En este sentido, la asistencia a los grupos cuyo profesorado esté ausente
podr& ser superior a 3 periodos.

f) Si el docente no tuviera jornada completa sus horas se corresponderian con
alguno de los casos contemplados en la siguiente tabla:
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9)

h)

)

Tipo Jornada teLch?io Media te?:izs Completa
Lectivas 6 10 13 19
Complementarias semanales 3 2,5 4 7
Complementarias de computo mensual 1 15 2 3
Complementarias totales 4 4 6 10
Permanencia en el centro 10 14 19 29
Libre disposicion 2 3 4 6
Horas totales 12 17 23 35

Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios podran ser
diferentes en funcién de la etapa educativa en la que esté matriculado el
alumnado.

En el nombramiento de tutores y tutoras, el director tendr& en cuenta que el
docente imparta la materia 0 médulo a todos los alumnos matriculados en la
unidad.

El Equipo Directivo reagrupara el horario del profesorado con jornada de un
tercio o media jornada en un maximo de 4 dias, siempre y cuando las horas
asignadas a la materia asi lo permita; el equipo directivo si asi lo aconseja la
organizacion del centro podra determinar hasta 5 dias en los casos
superiores a la media jornada.

El nombramiento de las personas que ocupan los drganos unipersonales, asi
como los el de los responsables de funciones especificas es competencia del
director.

Son 6rganos unipersonales:
e Secretaria.
e Jefatura de estudios.
e Jefaturas de estudios adjuntas.

Son responsables de funciones especificas:
e Jefes de departamento de coordinacion didactica.
e Tutoresy tutoras.
e Coordinador de formacion.
e Coordinacién de prevencion.
e Responsable de actividades complementarias y extraescolares.
e Responsable del Plan de Lectura
e Responsable del Plan de Digitalizacion
¢ Responsable del Plan de Convivencia.
e Asesor linguistico del Programa BilingUe.
e Responsable Programa Erasmus
e Coordinador de FP Empresas.
e Responsable aula ATECA
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e Responsable aula APETECA
e Responsable de residuos.

12.4.1 Criterios para Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato:

a)

b)

f)

9)

h)

La optatividad estara condicionada a la prematricula establecida por el
Equipo Directivo y en las fechas que se determinen. Partiendo de esta
premisa,se intentara respetar la optatividad elegida por el alumnado, con el
fin de dar una adecuada atencion a la diversidad.

Se crearan, dentro de lo posible y por niveles, unidades homogéneas en
cuanto a sexo, numero de repetidores, alumnado con materias pendientes,
alumnado con necesidades educativas especiales, etc., teniendo en cuenta
la optatividad elegida, el niumero de horas asignado a cada materia, la
plantilla asignada para cada materia.

Cada materia tendra, como méximo, una hora lectiva diaria, excepto en los
ambitos de los programas de Diversificacion.

Se procurara que las materias que tengan menos de cuatro sesiones lectivas
semanales se impartan en dias alternos.

Siempre que sea posible, se intentara que, si un mismo docente imparte
varias materias a una Unica unidad, no imparta mas de dos horas al dia.

Se procurara evitar que la misma materia se imparta mas de uno o dos dias
a la semana a ultima hora.

En las unidades de los programas de Diversificacién, se procurara que las
horas diarias dedicadas al ambito Cientifico-Tecnologico y al ambito
Linguistico y Social, no sean consecutivas.

Cada unidad tendra un aula de referencia.

Se asignaran aulas especificas (aula de muasica, aula de tecnologia y aula
de plastica) a aguellas materias que lo requieran.

12.4.2 Criterios para Formacion Profesional:

a)

b)

Los espacios para impartir cada uno de los mdédulos profesionales seran los
gue la direccién ha determinado para cada uno de los ciclos formativos, o
para la imparticion de cada modulo.

Se respetard al maximo, en la medida de lo posible, la distribucién por
bloques horarios de cada uno de los modulos profesionales.

Se procurara evitar que el mismo modulo se imparta mas de dos dias a la
semana en los mismos tramos horarios.

El tutor o tutora de FCT impartira docencia directa a la unidad. Su
nombramiento es competencia del director.

Si en un mismo dia se imparten varias sesiones del mismo médulo, éstas se
impartiran seguidas en el horario.
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13. CRITERIOS DE ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE

AUSENCIA DEL PROFESOR.

Con carécter general:

El equipo Directivo podrd aumentar el nimero de periodos complementarios
del horario semanal en funcion de las necesidades organizativas del Centro.
En este sentido, la asistencia a los grupos cuyo profesorado esté ausente
podra ser superior a 3 periodos.

Cuando comience el periodo de FCT para los alumnos de los Ciclos
Formativos, se reorganizara el horario de los profesores de Formacion
Profesional para que completen las guardias del Centro, en funcién de las
horas liberadas y cuantas funciones estimen el Equipo Directivo

13.1 GUARDIAS DE AULA

Aspectos a tener en cuenta en la Guardias de Diurno

Acudir lo antes posible a la sala de profesores.
En la hoja de firmas, sefalar con una “X” los profesores de guardia que estén
en ese momento.
Revisar los profesores que estan anotados en el parte de faltas.
Si hay mas profesores de guardia que profesores ausentes se debe ir
directamente a las aulas sin profesor.
Si hay menos profesores de guardia que profesores ausentes se debera dar
prioridad a los grupos en el siguiente orden:

1°) E.S.O.

2°) C.F. Grado Basico

3°) Bachillerato / C.F. Grado Medio

4°) C.F. Grado Superior

Los profesores que atienden a un grupo, deberan:
v' Anotar el aula y grupo que se atendera en la hoja de firmas.
v' Recoger las tareas que haya dejado el profesor de esa hora en el
cajetin correspondiente
Anotar el profesor ausente si no esta en el parte ya.
Pasar lista en EducamosCLM.
Controlar la realizacion de las tareas.
Recoger el trabajo y dejarlo en el casillero del profesor.
Al final de la hora, firmar en el parte de guardia indicando las
incidencias si las hubiera.

N NI N NN

El resto de profesores:
v' Deben dividirse en dos grupos si es posible.
v Primer grupo: revisar las aulas desde la A-01 hasta la A-23 y desde la
D-101 hasta la D-204
v" Segundo grupo: revisar los edificios C y B, Talleres de Electronica y
Mantenimiento, las Pistas y el Gimnasio.
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v' Si en la ruta observamos que falta algun profesor atender el grupo
correspondiente.

v" Pasar lista en EducamosCLM.

v Al finalizar el periodo anotar el aula y grupo atendido en el parte de
faltas, tanto en el caso de faltas imprevistas como de retrasos del
profesor.

v Si todo esta en orden permanecer el resto del periodo en la Sala de
Profesores.

- Otras cuestiones a tener en cuenta

13.2

v Los alumnos deben permanecer dentro de las aulas y tienen prohibido
el uso de los moviles.

v' Los alumnos s6lo pueden ir al servicio en casos excepcionales y de
uno en uno.

GUARDIAS DE CONVIVENCIA

En el caso de que jefatura de estudios haya advertido de que hay alumnos
sancionados anotar en el parte de guardia el nombre del alumno/alumnos
gue tengan cada horay el grupo al que pertenecen.

Los alumnos deben tener tarea para hacer. Si no es asi, acompafarlos a
su aula para que el profesor correspondiente le indique lo que tiene que
hacer y supervisar que el alumno realiza dichas tareas durante esa hora.

En caso de que tengan examen, exposicion de trabajo, etc...., si el
profesor lo prefiere, pueden quedarse en el aula 'y en ese caso se anotara
este hecho en el parte.

Si no hay ningun alumno sancionado, el profesor debera permanecer en
la Sala de Profesores para atender a los alumnos que puedan ser
enviados por jefatura de estudios durante la hora de guardia.
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14. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LOS PADRES DE

LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNGOS.

Con carécter general:

Los profesores tendran la obligacion de anotar en Educamos CLM las faltas
y retrasos del alumnado el momento en el que se produzcan.

Si por dificultades con la plataforma o con el acceso a Internet, no puede
anotarse en el momento de la clase, debe hacerse lo antes posible, y en todo
caso en el mismo dia, para garantizar el envio de SMS notificando las faltas
de asistencia del alumno a las familias que lo tengan activado.

Se considerard, ademas, como falta disciplinaria, que sera corregida con la
aplicacion de una medida correctora a determinar por Jefatura de Estudios,
el hecho de que el alumnado menor de edad se ausente del Centro una vez
iniciada la jornada lectiva sin haberlo comunicado ni tener autorizacion de
Jefatura de Estudios.

Al alumnado que, durante su ausencia una vez comenzada la jornada, sea
traido al Centro por las fuerzas de seguridad, se le aplicardn medidas
correctoras de suspension del derecho de asistencia a clase o al centro por
un periodo entre uno y tres dias.

Cuando un alumno falte frecuentemente, o durante varios completos, el Tutor
debera ponerse en comunicacion con la familia o el interesado,
independientemente de la edad, para informarse de su situacion a efectos de
salud e informar a la familia del procedimiento a seguir para minimizar el
efecto que esto pueda producir en el futuro rendimiento del alumno.

Seran informados por la orientadora de la posibilidad de solicitar, si procede,
los siguientes recursos:
o Atencién hospitalaria: Se solicita cuando el alumno o alumna va a
estar ingresado en un hospital durante una estancia relativamente
prolongada.

o Atencién domiciliaria: Se solicita cuando el alumno o alumna una vez
dado de alta en el hospital, por las razones que fueren prescritas por
el médico o facultativo, deba pasar una temporada en casa.

Jefatura de Estudios enviara el informe de faltas de asistencia generado por
Delphos, para que los padres, madres o tutores legales, conozcan la situacion
relativa al absentismo.

Cuando un alumno falte a clase debera presentar la correspondiente
justificacion de faltas de asistencia, bien a través de la agenda en caso de
alumnado de la ESO, o bien a través de Educamos en el resto de
ensefianzas, presentando justificante de asistencia médica o sanitaria de
cualquier otro tipo emitido por un organismo publico o privado con
competencias para ello.

49



- Si el alumno es mayor de edad podra firmar sus faltas debidamente
justificadas. En estos casos, el centro podra ponerlo en conocimiento de la
familia si considera que la situacion lo requiere.

- La falsificacion de la firma de los tutores legales sera considerada conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro y dara lugar a las
actuaciones correspondientes.

15. CRITERIOS DE ADMISION ESPECIALES EN ALGUNAS
ENSENANZAS

La admision de alumnos en las diferentes ensefianzas ofertadas en el IES
Azarquiel seguiran los criterios generales establecidos en la normativa vigente.

No obstante, en los Ciclos Formativos que tengan doble oferta, de mafiana y de
tarde, y uno de ellos sea bilingtie, tendran preferencia para cambiar de turno, los
alumnos que quieran cursar el Ciclo Formativo bilingue.

Los alumnos que se les conceda el cambio de turno por esta circunstancia,
deberan firmar un compromiso de continuidad durante todo el curso, sin
abandonar el moédulo bilingte. Cualquier circunstancia diferente sin justificacion
estimada por el Director, conllevaré la vuelta del alumno a su turno original
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